
What you should know to be able to give your employees the best, while
you grow your company.

The implementation of new technologies and the growth of the industry in
Mexico has boosted self-employment, especially among the new
generations. Today it is enough to have an internet connection to be able
to carry out professional activities. 
Looking to bring the best opportunities to implement self-employment,
you must remember that it is necessary to have a legal entity in the
country and manage payroll, taxes, benefits and compliance through its
resources in the country.
Another way to do this is to work with a Mexican outsourcing firm, such as
a recruitment expert or PEO. As an international PEO, People Co. can help
you find the talent you need to grow your business. We hire employees on
your behalf, so you don't need to spend months setting up a subsidiary
before officially hiring.
You should keep in mind that labor rights in Mexico are unwaivable,
meaning that they apply to all persons considered to perform subordinate
work, regardless of the jurisdiction chosen in the employment contracts.
The Federal Labor Law and the Mexican labor courts protect and favor the
employee. This is why hiring people will generally be an important
investment and commitment.

HIRING IN
MEXICO 101

Resources

atc@peoplecompany.mx

Elevate your strategy with our expert guidance.
Reach out to us now!



CONTRATAR EN
MÉXICO 101

Lo que necesitas saber si quieres dar a tus empleados lo mejor, mientras
tu compañía crece.

La implementación de nuevas tecnologías y el crecimiento de la industria
en México, ha impulsado el autoempleo, sobre todo en las nuevas
generaciones. Hoy basta tener una conexión a internet para poder llevar a
cabo actividades profesionales. 
Buscando traer las mejores oportunidades para implementar el
autoempleo, debes recordar que es necesario tener una entidad legal en
el país y gestionar la nómina, los impuestos, los beneficios y el
cumplimiento a través de sus recursos en el mismo.
Otra manera de hacerlo es trabajar con una empresa mexicana de
contratación externa, como un experto en reclutamiento o una PEO.
Como una PEO Internacional, People Co. puede ayudarte a encontrar el
talento que necesitas para hacer crecer tu negocio. Contratamos
empleados en tu nombre, por lo que no necesitas pasar meses
estableciendo una filial antes de contratar oficialmente.
Debes tener en cuenta que los derechos laborales en México son
irrenunciables, es decir que se aplican a todas las personas consideradas
para llevar a cabo el trabajo subordinado, independientemente de la
jurisdicción elegida en los contratos de trabajo.
La Ley Federal del Trabajo y los tribunales laborales mexicanos protegen
al empleado y lo favorecen. Es por esto que la contratación de personas
será generalmente una inversión y un compromiso importante.
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Eleva tu estrategia con nuestros expertos. 
¡Contáctanos hoy! 


